Dyrektor Zakladu Budzetowego
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudzincu
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:;
Glowna Ksiggowa/Glowny Ksiegowy

Liczba(wymiar etatu): 1/2 etatu

Miejsce wykonywania pracy: Zaklad Budzetowy Gospodarki Komunalne;j
i Mieszkaniowej w Rudziricu
ul. Lesna 6
44-160 Rudziniec

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

¢ organizuje prawidtowe dzialanie Zaktadu w zakresie obshugi finansowo — ksiggowej,

¢ przygotowanie 1 sporzgdzenie rocznego planu finansowego zakiadu,

® organizowanie, sporzadzanie i kontrola dokumentow finansowych,

* przygotowanie rocznej i okresowe]j sprawozdawczodci budzetowe;,

e kontrola nad prawidtowoécig rozliczen finansowych z tytutu podatkéw, optat,
ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych,

e przygotowanie materialoéw, sprawozdan 1 analiz dotyczacych wynikow dziatalnosci
Zakladu dla Wéjta Gminy Rudziniec i Rady Gminy Rudziniec,

o kontrola nad archiwizacja dokumentéw ksiegowych,

» kontrola nad prowadzeniem ksiggi inwentarzowej,

e kontrola nad dekretacjg i ksiggowaniem wydatkéw oraz dochoddw Zakladu,

* kontrola nad naliczaniem wynagrodzen dla pracownikow Zaktadu oraz rozliczenia
z ZUS-em 1 Urzedem Skarbowym z tytutu sktadek oraz podatkdw,

e konfrola dokumentéw ksiegowych pod wzglgdem formalnym i rachunkowym,

¢ monitoring windykacji naleznoéci budzetowych,

e kierowanie pracg podleglych pracownikow,

o wspdipraca z R1O, Urzedem Skarbowym, ZUS oraz GUS,

e zapewnienie zgodnosci dziatania Zaktadu z przepisami prawa,

» sporzadzanie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode,

e sporzadzanie kalkulacyi cen mektorych ustug,

» kalkulacja stawek dotacji przedmiotowych,

¢ czuwanie nad poprawnym dziataniem programu FK,

» zapewnienie pod wzglgdem finansowym prawidtowodci uméw zawieranych przez
jednostke,

Wyksztalcenie:

s Wyksztalcenie wyzsze odpowiadajgce specjalnosci umozliwiajgcej wykonanie zadat na
stanowisku pracy lub $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku wraz z trzyletnim stazem pracy.

Niezb¢dne wymagania:

* Obywatelstwo Polskie.

¢ Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

¢ Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.




e Prawo jazdy kat ,,B”.

e Znajomo$¢ przepisdw prawa w zakresie m. in.;

Ustawy z dnia 10.05.2019 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 869 z pé7n. zm.),
Ustawy z dnia 17.04.2019 1. 0 gospodarce komunalnej (Dz. U. 2019 t. poz. 712 z pdzn. zm.),
Ustawy z dnia 08.03.1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019 1. poz. 506 z pdzn. zm.),
Ustawy z dnia 29.09. 1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. 1994 Nr 121 poz. 591).

Rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2010 r. Ministra Finansdéw w sprawie zasad rachunkowosci
oraz plandéw kont dla organéw podatkowych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. 2010
Nr 208, poz. 1375)

Rozporzadzenia z dnia 13 wrzesnia 2017 r. Ministra Rozwoju i Finansoéw w sprawie rachunkowosci
oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majaeych siedzibe poza granicami Rzeczpospolite] Polskie]
(Dz. U. 22020 r. poz.342)

Wymagania dodatkowe:

¢ 7Znajomod¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.
¢ Umiejetnod¢ pracy w zespole.

¢ Samodzielnos¢.

e Znajomo$é programu Comarch Optima,

e Umiejetnos¢ postugiwania sig¢ dokumentacja techniczng,
¢ Doswiadezenie na podobnym stanowisku.

o Odpowiedzialno$é, terminowosé, rzetelnosé,

Warunki pracy:

Praca o charakterze administracyjno-biurowym bedzie §wiadczona w wymiarze pelnego ctatu,
w siedzibie Zakladu Budzetowego Gospodarki Komunalne] i Mieszkaniowe]j w Rudzificu,
w tym powyzej 4 godziny przy komputerze. Budynek jednopigtrowy, brak windy, Warunki pracy
bezpieczne.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w zakladzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacjii zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

o list motywacyjny,

e zyciorys — curriculum vitae,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

¢ kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

¢ kserokopie §wiadectw pracy, potwierdzajgce staz pracy,

» kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach.

s oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

¢ oswiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

¢ os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyéinie,

¢ oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.




Dokumenty nalezy skiadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabér na  stanowisko
urze¢dnicze ,,Glowna Ksiegowa/ Gléwny Ksiegowy” w Zalkladzie Budzetowym Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudzincu ul. Lesna 6” do dnia 05 lipea 2022 r. do godz. 10",
Aplikacje, ktére wplyng do zakladu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw mozna odebra¢ osobiscie
w terminie jednego miesigca od dnia ogloszenia wynikéw naboru po ww. terminie zostang
zniszczone komisyjnie.

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Zakladu Budzetowego
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe) w Rudzincu.

Nabor bedzie sie skladat z trzech etapow:

- sprawdzenie zlozonych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
- test sprawdzajgcy wiedze kandydatow w formie pisemnej,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Test i rozmowa kwalifikacyjna odbeda sie w dniu 06 lipea 2022 r. o godz. 10"
w siedzibie ZBGKiM w Rudzincu, ul. Le$na 6.

Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu

sie do kolejnego etapu naboru.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (032) 2303263.

Dyrektor ZBGKiM w Rudzincu

mgr Krzysztof Szolich

Rudziniec, dnia 22-06-2022. r.




KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajacy sie o zatrudnienie)

4, Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okredlonym StanoOWiskil).......oovviiir i,

(zawadd, specjalnodé, stopiefi naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

9. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKI)...c..cocoviiiiriiii i s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnodcei)
6. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)..........oooiiii

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajinowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

SZeZegOINYCh ... o

{migjscowodt 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)




miejscowosé, data

imie 1 nazwisko

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIA

1. O$wiadczam, ze posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam

z pelni praw publicznych.

2. O$wiadczam, ze nie bylamv/bylam* skazana/skazany* za przestgpstwo popeinione

umyslnie.

3. Oéwiadczam, ze nic bylam/bylam* skazana/skazany* prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSine przestgpstwo

skarbowe.




4. Przyjmuj¢ do wiadomoscei fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego
naboru, zgodnie z wymogami ustawy =z dnia 21 listopada 2008 1
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 1., poz. 1282).

5. Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych nie
objetych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (art. 22! § 1) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (att. 6, art.11. art.
13, art. 14, art. 15) zawartych w mojej dokumentacji dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji.

*niepotrzebne skreslic




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Zakladzie Budzetowym Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudzincu

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozpotrzadzenia o ochronie danych), Dz, U.UE.L.2016.119.1z péZn. zm., informujemy, Ze:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zaktad Budzetowy Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudzincu,  adres  siedziby: ul. Le$na 6, 44-160 Rudziniec,
kontakt mailowy pod adresem: sekretariat@zb rudziniec.pl;

2} Inspektor Ochrony Danych, z kiérym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony
swoich danych osobowych i realizacji swoich prawe-mail: inspektor@zb.rudziniec.pl; telefon:
32 2303263; lub pisemnie na adres naszej siedziby (wskazany w pkt 1),

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgdg wylacznie dla celow zwigzanych z rekrutacia.
na podstawie art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6oraz art. 7
w zwigzku z art.11, art. 13, art. 14, art. 15ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych podanych
dobrowolnie(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a1 ¢ RODO1);

4) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem
podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa,

5) Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panfstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

6) posiada Pan/Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia, jezeli zachodzg okolicznosci wymienione w art. 17 ust. 1 i przetwarzanie
nie jest niezbgdne w zakresach wyszczegolnionych w art. 17 ust. 3 w/w rozporzadzenia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, a takze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

7) posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym w Polsce jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, Ze przetwarzanie Twoich danych
osobowych narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego na wstepie;

8) Podanie przez Pana/Panig danych wynikajacych z w/w przepiséw jest wymogiem ustawowym.
W przypadku, niepodania danych, nie bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze
skutkowac¢ konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa. Konsekwencja niepodania danych
jest niezakwalifikowanie kandydata do kolejnego etapu postepowania konkursowego;

9) decyzje podejmowane wobec Pana/Pani danych osobowych nic beda podejmowanie
w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty profilowaniu.

1Rozp0ru}dzcnie Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 L.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.}




